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REPORTA:

076-Atender 48.000 adultos mayores a través de la
META transferencia econdmica de recursos destinados a la
PRODUCTO: atencién al adulto mayor que se entrega a los
municipios.

FECHA DE REPORTE: 05 de mayo de 2026

LOGRO ANUAL
En el departamento de Cundinamarca se realiza la transferencia de recursos de estampilla a los 116
municipios, se atiende a la poblacidn adulta mayor, con el propdsito de mantener la cobertura de 48.000
personas mayores y de personas con discapacidad mayores de 55 afios, beneficiarias de los Centros
Vida-Dia y Centros de Proteccién. Se garantiza la continuidad de los servicios de atencién integral,
orientados al bienestar, la proteccién y al fortalecimiento de su calidad de vida.

LOGRO DEL CUATRENIO

En la vigencia 2024 se beneficiaron 47.559 personas mayores, mientras que en la vigencia 2025 se logré
ampliar la cobertura alcanzando 49.874 personas mayores beneficiadas, evidenciando un incremento
en la atencion y el fortalecimiento de las acciones dirigidas a esta poblacién.

Para el 2026, se realiza seguimiento periédico a la ejecucidén de los recursos provenientes de la
estampilla correspondientes a las vigencias 2024 (pendientes de cierre) y 2025, con el propdsito de
verificar su adecuada inversion, garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos y fortalecer
los procesos de control y acompafiamiento en la utilizacidn de estos recursos destinados a la atencion
de las personas mayores.

En algunas entidades territoriales no ha sido posible realizar seguimientos efectivos debido a los
cambios en el personal de planta y de apoyo externo que tenia a su cargo la gestidén y seguimiento de
estos recursos. Esta situacion ha generado retrasos en los procesos de verificaciéon y control, por lo que
ha sido necesario adelantar nuevamente procesos de capacitacion y acompafiamiento dirigidos a los
nuevos funcionarios, con el fin de fortalecer sus conocimientos sobre el manejo adecuado de los
recursos, asi como sobre su correcta identificacion y registro dentro del presupuesto municipal.

NUMERO DE BIENES O SERVICIOS ENTREGADOS A LA POBLACION

NUMERO Y TIPO DE POBLACION QUE SE Poblacién adulta mayor vy poblacién con
BENEFICIO CON EL BIEN O SERVICIO: discapacidad mayores de 55 afios — vigencia 2025
Centros Vida-dia: 47.798

Centros de Proteccidn: 2.076




LINK DE SOPORTES:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VZtaHqPmPTXYCE-boP8wWERQqdgwKo_Ci

MES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ENERO

Actividad: Se realizd el proceso de recepcién y revisidon de los diferentes procesos
contractuales costeados con los recursos estampilla, girados en la vigencia 2024 y
2025 a cada uno de los 116 municipios del departamento de Cundinamarca.

Evidencia: Revisidn y alimentacidn drive recursos estampilla vigencia 2024 y vigencia
2025.

FEBRERO

Actividad: Se realizd el proceso de recepcién y revisidon de los diferentes procesos
contractuales costeados con los recursos estampilla, girados en la vigencia 2024 y
2025 a cada uno de los 116 municipios del departamento de Cundinamarca, como
también capacitacion de los nuevos funcionarios encargados del seguimiento de
estos recursos.

Evidencia: Revision y alimentacién drive recursos estampilla vigencia 2024 y vigencia
2025.

MARZO

Actividad: 1. Se realizé el proceso de recepcién y revisidn de los diferentes procesos
contractuales costeados con los recursos estampilla, girados en la vigencia 2024 y
2025 verificando los avances de seguimientos a cada uno de los 116 municipios del
departamento de Cundinamarca.

Evidencia: Revision y alimentacidn drive recursos estampilla vigencia 2024 y 2025.

ABRIL

Actividad 1: Se realizé el proceso de recepcion y revision de los diferentes procesos
contractuales costeados con los recursos estampilla, girados en la vigencia 2024 y
2025 verificando los avances de seguimientos a cada uno de los 116 municipios del
departamento de Cundinamarca.

Evidencia: Revisidon y alimentacidn drive recursos estampilla vigencia 2024 y 2025.

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO




SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Ejecucidn Fisica Meta Producto:

Indicador Valor Programado Valor Logrado Porcentaje de avance

Adultos mayores 48.000 0 0%
atendidos

Esquema Financiero

Recursos Apropiados Compromisos Obligaciones

$13.809.744.000 $3.581.054.816 $908.363.374 $908.363.374

Registro Fotografico




7. lJulio

8. Agosto

9. Septiembre

10. Octubre

11. Noviembre

12. Diciembre

E ATENCION DE PERSONAS MAYORES
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